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RESUMEN

ABSTRACT
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Este artículo examina los discursos sobre profesorado en la red social X a través 
del análisis de publicaciones de influencers educativos. El estudio identificó 21 
perfiles influyentes de docentes y analizó 768 posts relacionados con la profe-
sión docente. Los resultados revelan que los temas más discutidos son: la 
identidad docente, el malestar profesional en el contexto sociopolítico actual y 
la formación continua, particularmente en desarrollo curricular y TIC. El 
análisis descubrió tres líneas discursivas principales: 1) los docentes afirmando 
la importancia de su profesión, tanto por su trascendencia social como por su 
carga emocional; 2) expresiones de descontento debido a la percepción de 
baja consideración social, maltrato administrativo y debilitamiento de la 
autoridad; y 3) conciencia de la importancia de la formación continua para el 
desarrollo profesional. Estos hallazgos sugieren un perfil docente comprome-
tido con la profesión y consciente de su responsabilidad social; reactivo ante 
los desafíos profesionales, pero resiliente y proactivo en la búsqueda de apren-
dizaje permanente y actualización pedagógica. El estudio sugiere que X 
funciona como una plataforma que permite la reflexión colectiva y la creación 
de espacios de afinidad para los docentes, aunque puede no representar 
plenamente las percepciones de toda esta comunidad.
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profesorado en la red social X

Teaching profession and educational influencers: teacher discourses on social network X

María Matarranz1, Gabriel Álvarez-López2

This paper examines discourses about teachers on the social network X through the analysis of educational 
influencers' posts. The study identified 21 influential teacher profiles and analyzed 768 posts related to the 
teaching profession. The results reveal that the most discussed topics are: teacher identity, professional dissatisfac-
tion in the current socio-political context, and continuous training, particularly in curriculum development and ICT. 
The analysis uncovered three main discourse lines: 1) teachers asserting the importance of their profession, both 
for its social significance and emotional demands; 2) expressions of discontent due to perceived low social status, 
administrative mistreatment, and weakened authority; and 3) awareness of the importance of continuous training 
for professional development. These findings suggest a teacher profile that is committed to the profession and 
conscious of its social responsibility; reactive to professional challenges, yet resilient and proactive in pursuing 
ongoing learning and pedagogical updating. The study suggests that X functions as a platform that facilitates 
collective reflection and the creation of affinity spaces for teachers, although it may not fully represent the entire 
teaching community's perceptions.

PALABRAS CLAVES: 
docente; desarrollo 
profesional; redes 
sociales; análisis 
cualitativo; análisis 
del discurso

KEYWORDS: 
teacher; professional 
development; social 
network; qualitative 
analysis; discourse 
analysis

AUTOR DE CORRESPONDENCIA: María Matarranz / maria.matarranz@uam.es
Universidad Autónoma de Madrid, España.

1 Universidad Autónoma de Madrid, España
2 Universidad de Salamanca, España

Fecha Recepción 
04 de julio 2024 
Fecha Aceptación 
25 de septiembre 2024



Profesión docente e influencers educativos 

02

INTRODUCCIÓN
 
La presencia de las redes sociales en la sociedad actual 
ha supuesto una reconfiguración en la forma de relacio-
narse. Castells (2009) se refiere a las redes sociales 
como “medios de autocomunicación de masas” (p. 92) 
que pueden ejercer un contrapoder a los medios 
tradicionales. Por su parte, Han (2019) alerta sobre los 
peligros de la configuración de un “enjambre digital” 
que dificulte ese ejercicio de contrapoder. En medio de 
estas posiciones, nos encontramos con una realidad 
práctica en la que millones de personas diariamente 
interactúan a través de estas plataformas comunicati-
vas, que se han convertido en una parte casi inevitable 
de la vida moderna (García-Galera et al., 2014).

La comunidad educativa no ha estado ausente en esta 
transformación y el profesorado ha sido agente activo 
en el uso de las redes sociales como parte de sus respon-
sabilidades pedagógicas. Si tradicionalmente el colecti-
vo docente se ha enfrentado a diversos obstáculos 
prácticos a la hora de colaborar con colegas de fuera de 
su centro o entorno más cercano, actualmente las redes 
sociales han abierto posibilidades de interacción con un 
grupo más amplio de compañeras y compañeros de 
profesión. También, si bien es cierto que estas posibili-
dades pasan por incorporar la dimensión digital al 
desarrollo profesional docente y que la credibilidad del 
docente ante sus estudiantes depende del perfil que 
tenga en redes sociales (Froment et al., 2022), no es 
menos cierto que las potencialidades de su uso son 
mayores que los riesgos que suscitan (Santoveña-Casal 
& Bernal-Bravo, 2019). Así pues, mientras que los 
responsables políticos han tendido a mirar con recelo a 
las redes sociales, muchos educadores han recurrido a 
estos medios para diversos fines profesionales y educa-
tivos. 

Sin haber sido concebidas para tal efecto, el profesora-
do ha encontrado en estas redes sociales un espacio 
para compartir recursos y prácticas pedagógicas (Esco-
fet, 2020), reflexionar y colaborar con otros docentes 
(Tang & Hew, 2017) e, incluso, para desarrollar conoci-
mientos y habilidades cívicas (Chapman & Marich, 
2021).  Así pues, las redes sociales se han configurado 
como espacios de afinidad entre docentes (Gee, 2017) 
no solo para intercambiar información y recursos, sino 
para desarrollar sentimientos de pertenencia (Marcelo 
& Marcelo, 2023). Tanto es así que, siendo foros en 
línea para reflexionar sobre la práctica, pueden llegar a 
convertirse en verdaderas comunidades de aprendizaje 
(Murua et al., 2014). 

La relevancia de los discursos sobre profesión docente 
queda contrastada en el protagonismo del profesorado 
en los análisis de los sistemas educativos que emanan 
de los organismos internacionales (Monarca et al., 
2024; Neubauer & Álvarez-López, 2023) y la literatura 
académica (Ping et al., 2018; Sancar et al., 2021), 
deteniéndose incluso en aspectos relacionados con las 
competencias digitales docentes (Dille & Rokenes, 
2021; Fernández-Batanero et al., 2020). Además, otras 
cuestiones como la identidad profesional (Alonso, 
2017) o la profesionalidad como virtud pública (Camps, 
2019) también estarían implicados en los discursos 
sobre profesionalización docente que se vierten en las 
redes sociales. En este sentido, Monarca (2017) consi-
dera al profesionalismo como un espacio de disputas 
simbólicas. Esta disputa tiene su traslado a los discur-
sos, donde se identifican cuatro posicionamientos 
sobre la profesión docente (Monarca & Manso, 2015) 

que, posteriormente, han sido reducidos a tres (Monar-
ca et al., 2024): profesionalismo como forma de gestio-
nar al profesorado y a la escuela, profesionalismo como 
reivindicación y profesionalismo como empoderamien-
to/fortalecimiento. Será interesante comprobar si el 
uso de las redes sociales contribuye al empoderamiento 
y fortalecimiento de los docentes.

Una de las redes sociales más importantes en la actuali-
dad es X, la cual ha virado su relevancia pública de unas 
coordenadas fijadas en el entretenimiento hacia una 
posición más política (Bruns & Burgess, 2015). Su 
velocidad y alcance la han convertido en un instrumen-
to comunicativo centrado en atraer la atención de los 
usuarios (estrategias de marketing), la creación de 
lazos emocionales y la movilización social. Así, su 
potencial participativo y comunicativo la hacen un 
transmisor de ideas y opiniones en tiempo real muy 
potente (Tur et al., 2017). La relevancia de X también 
reside en su alcance: según el portal Statista, con datos 
del año 2023, X supera los 500 millones de usuarios 
mensuales en el mundo; y, en el caso español, la cifra 
más actualizada sitúa a X con 4,2 millones de perfiles.
 
X es un ejemplo de plataforma social que ha tenido gran 
acogida por parte de los educadores para una variedad 
de usos profesionales (Nochumson, 2020), hasta el 
punto de percibirla como una herramienta más enfoca-
da en impulsar su propio desarrollo profesional (Willet, 
2023) que en interactuar con estudiantes o familias. La 
investigación también señala que, en los últimos años, 
X ha surgido como una plataforma para el compromiso 
cívico y la información política accesible, donde el 
profesorado comparte información con el fin de promo-
ver sus propias prácticas y agendas de investigación 
(Veletsianos, 2017). Además, X también permite hacer-
se una idea de la percepción que la sociedad actual tiene 
de los docentes. Colomo y Aguilar (2019) encuentran 
que el docente mejor valorado es aquel que es percibido 
como “auténtico y personal” y, en un trabajo posterior, 
Colomo et al. (2020) señalan que en España los docen-
tes tienen una buena imagen y que existe consenso 
sobre su relevancia para mejorar la realidad de las 
personas. 

Uno de los usos que los docentes le dan a X es el de 
conectar con otras personas consideradas relevantes y 
obtener información útil. Esas personas consideradas 
relevantes terminan convirtiéndose en líderes de 
opinión —siguiendo la teoría acuñada por Katz y Lazar-
sfeld (2006)—, ya que no se limitan a compartir 
información, sino también a interpretarla y a elaborar 
contenido propio (Walter & Brüggemann, 2020) que 
sirve como referencia para el resto de usuarios. En el 
campo educativo, Marcelo y Marcelo (2021) analizaron 
los influencers educativos en X y los definieron como 
“educadores que cuentan con presencia activa dentro 
de las redes sociales” (p. 75). Los influencers educativos 
presentan algunas particularidades con respecto a los 
influencers más mediáticos, pues los educativos se 
alejan de las pautas de consumo y no buscan un rendi-
miento económico por su labor.  En ese sentido, se 
parecen más a los booktubers (Vizcaíno-Verdú et al., 
2019), a los estudigramers (Izquierdo-Iranzo & Gallar-
do-Echenique, 2020) o a activistas de otros campos, 
como el del lenguaje inclusivo (Núñez-Román, et al., 
2023). La razón es que todos ellos buscan generar redes 
de apoyo, reflexiones conjuntas y colaboraciones, y 
comparten rasgos como la horizontalidad, la transpa-
rencia o la negación del liderazgo (Gerbaudo, 2017).
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Dado que los discursos en las redes sociales han 
tomado un papel tan relevante como el que se acaba de 
presentar, en este trabajo se pretende aportar eviden-
cias en el análisis de la percepción social de los y las 
docentes a través de X, a partir de las publicaciones que 
hacen los influencers educativos sobre profesorado en 
esta red social. En adelante, se utilizará el término 
influencer educativo, siguiendo el aporte de Marcelo y 
Marcelo (2021); aunque con el matiz de que, en este 
caso, todos los perfiles seleccionados son docentes de 
las etapas no universitarias. Para ello, se han planteado 
tres preguntas de investigación: 1) ¿quiénes son los 
influencers educativos que más hablan sobre profeso-
rado en X?, 2) ¿qué temas son los relevantes cuando se 
habla de profesorado en la red social? y 3) ¿cuáles son 
los discursos dominantes sobre profesorado que 
emanan de los identificados como influencers educati-
vos? 

MÉTODO

Para dar respuesta a las preguntas de investigación, se 
utilizó una metodología combinada, que recoge tres 
técnicas complementarias. Por una parte, la técnica del 
análisis de contenido (Bardin, 1986; Krippendorff, 
1990), que permite la lectura e interpretación de los 
mensajes al tiempo que se examinan las ideas y 
reflexiones de los influencers educativos; esta técnica 
ya ha sido utilizada en otros estudios con enfoques 
similares, como en el caso de Cabero et al. (2016). 

Por otra parte, está la teoría fundamentada (Carrero et 
al., 2012) como metodología para elaborar conceptos 
con base en la información recogida y la codificación; 
de forma inductiva, se generan categorías y conceptos 
centrales que permiten la interpretación del objeto de 
estudio desde el discurso de los influencers educativos 
en X. Esta técnica permite llegar a la saturación teórica; 
es decir, al momento en el que “la información recogida 
resulta sobrada en relación con los objetivos de investi-
gación” (Vallés, 2009, p. 68). 

Por último, en la técnica del análisis del discurso (van 
Dijk, 2012), se introduce el matiz de contexto ideológi-
co e intencionalidad política, en este caso, al contenido 
de los mensajes. El análisis político del discurso a través 
de X ha sido ampliamente abordado (Alcántara, 2020; 
Díez-Gutiérrez et al., 2022; Renobell, 2021); incluso, se 
han localizado trabajos centrados en temática educati-
va (Buitrago-Ropero & Chiappe-Laverde, 2023; Green-
halgh et al., 2021). 

A continuación, se describen los pasos seguidos para la 
puesta en marcha de esta investigación. En primer 
lugar, se ha realizado una sistematización y selección de 
perfiles y de posts en tres fases:

1. Para la selección de perfiles se ha utilizado el 
programa Buzz Sumo, que ha permitido realizar 
una búsqueda de usuarios de X mediante palabras 
clave:

• En la biografía, las palabras clave: maestro, maes-
tra, profesor, profesora o docente.

• En los posts, las palabras clave: maestro, maestros, 
maestra, maestras, profesor, profesora, profesores, 
profesoras, docente, docentes y profesión docente.

Ambos criterios combinados generaron 17 búsque-

das simultáneas, que relevaron un total de 1051 
perfiles. 

Tras eliminar las cuentas repetidas, se realizó una 
selección de perfiles siguiendo tres criterios funda-
mentales:

• Cuentas personales de profesorado: permitió 
excluir cuentas de medios de comunicación, 
instituciones, blogs, fundaciones, editoriales u 
otras cuentas profesionales educativas no persona-
les.

• Cuentas de profesionales de la educación: permitió 
excluir cuentas de periodistas, escritoras(es), 
divulgadoras(es) y otras cuentas de profesionales 
externos al ámbito de la educación.

• Cuentas con más de 10k de seguidores: este permi-
tió seleccionar a los usuarios con mayor nivel de 
influencia.

Finalmente, los usuarios seleccionados para el 
estudio fueron 21. 
1.

2. Para la identificación de mensajes, la herramienta 
Twlets —que traslada toda la actividad de los 
perfiles a una tabla de Excel— permitió extraer 
2300 mensajes de cada uno de los 21 perfiles 
seleccionados. En concreto, los 2300 más recientes 
de cada uno de ellos. Así, de los 21 perfiles, se 
obtuvieron un total de 67 200 mensajes, todos 
ellos publicados entre 2018 y 2023, en función de 
la frecuencia de publicación de cada uno. 

3. Para la selección de mensajes que formaron parte 
del estudio, se realizaron dos filtrados:

• El primero permitió la exclusión de mensajes no 
vinculados a la educación, así como hilos de 
conversaciones, repost y citas de repost. En esta 
fase, se seleccionaron 4255 posts. 

• Tras el primer filtrado, se volvió a realizar una 
revisión y se llevó a cabo un segundo filtro para 
afinar la búsqueda. Se seleccionaron, entonces, 
solo los posts relacionados con la profesión docen-
te. Finalmente, 768 fueron los mensajes que 
formaron parte del estudio. 

Así, el filtrado supuso la exclusión de aquellos mensajes 
que no tenían relación directa con el objeto de estudio o 
que únicamente introducían elementos disruptivos al 
análisis (hilos, reposts y citas). Dando un paso más en 
la investigación, se realizó una lectura en profundidad 
de los 768 mensajes. A fin de extraer elementos de 
análisis y, tras una primera lectura de todos ellos e 
identificar las temáticas abordadas en los mensajes, se 
elaboró una codificación inductiva para la realización 
del análisis cualitativo. 

Tal y como se recoge en la tabla 1, los códigos identifica-
dos tras la lectura de los mensajes fueron: identidad 
docente, evaluación, colaboración y cohesión, compe-
tencia digital, reivindicar disciplinas, reformas educati-
vas, malestar docente, organización escolar, difusión, 
noticias, compartir recursos y materiales, y metodolo-
gías. Estos códigos, posteriormente, se agruparon en 
familias; la tabla 1 recoge el libro de familias completo.
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Tabla 1
Libro de familias para el análisis cualitativo

Identidad docente (ID)
Evaluación (E)
Colaboración y cohesión (CC)
Competencia digital (CD)
 

Reivindicar disciplinas (RD)
Reformas educativas (RE)
Malestar docente (MD)
Organización escolar (OE)

Difusión (D)
Noticias (N)

Compartir recursos (CR)
Materiales y metodologías (MM) 

Desarrollo 
profesional 
docente
(DPD)

Generar 
espacios de 
afinidad
(GEA)

Obtener 
información
(OI)

Generar 
recursos 
(GR)

Familia Código 

Autopercepción, valoración social y rol social-profesional
Evaluación y coevaluación del profesorado
Colaboración entre profesionales de la educación
Formación en la competencia digital del profesorado

Señalan la ausencia de algún área de conocimiento en el currículo
Sobre reformas educativas en el sistema educativo español
Incomodidad o queja vinculadas a la profesión docente
Cuestiones escolares: ratios, tiempos escolares, asignaturas (…)

Información sobre charlas, jornadas, seminarios (…) de interés 
Noticias de actualidad en el ámbito educativo

Recursos didácticos para su uso docente
Sobre materiales, metodologías o evaluación del alumnado

Descripción del contenido de los posts

 

La asignación de los códigos a cada mensaje se realizó a 
través de la herramienta Excel, lo que permitió la elabo-
ración de una serie de tablas y figuras que sirvieron de 
apoyo para el análisis de los resultados. 

RESULTADOS

La investigación realizada permite dar respuesta a las 
preguntas planteadas al inicio del presente trabajo. Así, 

para ordenar la exposición de los resultados y atendien-
do a las preguntas de investigación, se procedió, en 
primer lugar, a identificar los influencers educativos 
que más hablan sobre profesorado en la red social X; en 
segundo lugar, se reconocieron los temas más relevan-
tes y recurrentes en los mensajes analizados. A conti-
nuación, la tabla 2 muestra los influencers educativos y 
los temas abordados por cada uno de ellos.

Tabla 2
Número de posts por familias y códigos según influencers

21

8

7

11

11

4

6

4

4

6

2

42

8

1

53

1

189

@Abel_Ros

@Arturolarena

@balhisay

@BeatrizCerdan

@carmenpellicer

@coralelizondo

@CriticaLectura

@disfrutalacienc

@elcastorcurioso

@fernando_marti7

@fernandoplazap

@history_topics

@janotajunto

@javierfpanadero

@juanfisicahr

@maestradepueblo

@maestrocarlosef

@profesor10mates

@salvaroj

@VanesaRegaladoV

@yolilms

TOTAL DE TEMAS

TOTAL DE BLOQUES

USUARIO 
DPD 

ID     E     CC     CD        RD     RE     MD     OE           D      N          CR     MM 

GEA OI GR
TOTAL 

1

8

2

1

1

13

1

11

2

3

1

1

19

6

2

2

3

5

4

5

27

22

1

1

1

4

1

30

3

8

1

2

4

1

19

5

36

3

1

1

3

1

4

23

39

4

4

15

6

145

1

1

1

1

2

1

1

8

3

19

9

27

26

1

12

7

6

4

4

4

1

14

8

1

146

3

7

2

1

2

1

2

3

1

8

9

1

20

60

1

7

1

1

11

8

2

4

12

4

2

13

8

1

75

4

6

2

3

3

2

1

2

1

5

2

1

4

1

37

61

3

78

30

81

47

12

3

12

28

17

18

27

39

19

105

54

22

104

1

7

768
248                                    202                              206                   112
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Los 21 usuarios seleccionados tienen una frecuencia de 
publicaciones alta, así como un elevado número de 
publicaciones sobre profesorado. Entre los selecciona-
dos, se destacan los siguientes perfiles:

• @maestradepueblo, con 105 posts, es uno de los 
perfiles con mayor número de seguidores: 117,1k

• @salvaroj, con 104 posts seleccionados para su 
análisis

• @carmenpellicer, con 81 posts 
• @balhisay, con 78 posts y un número elevado de 

seguidores: 21,6k 

Entre los usuarios seleccionados, se destaca el caso de 
@maestradepueblo, que es (con evidente diferencia) el 
perfil con mayor número de seguidores y que más 
postea sobre profesorado.

Con respecto a los temas de mayor relevancia en X 
sobre profesorado, se puede observar que hay algunos 
códigos que aparecen de manera más repetida que 
otros. Según el análisis realizado, tal y como muestran 
tanto la tabla 2 como la figura 1, la identidad docente 
(con 189 posts), la difusión de eventos para profesorado 
(con 146) y el malestar docente (con 145) son los temas 
sobre los que más se habla en X al respecto del objeto de 
estudio. Sin embargo, los temas que menor interés 
despiertan en la comunidad docente, a la luz de los 
resultados obtenidos, son los vinculados con la organi-
zación escolar, la evaluación, y la cohesión y colabora-
ción entre profesores (con 13, 19 y 19 posts, respectiva-
mente).

Figura 1
Número de posts por código 

Cabe señalar que, al haber agrupado los códigos por 
familias, se produce cierto equilibrio en la distribución 
de posts. La razón responde a que, como se puede 
observar en la figura 2, los códigos que tienen mayor 
número de posts se compensan con los que menos 
tienen; en consecuencia, las cuatro familias temáticas 
están representadas en el análisis realizado. Por un 

lado, generar recursos es la familia que tiene menor 
presencia en X (con 112 posts), seguida de la familia 
generar espacios de afinidad (con 202); por otro, se 
puede ver que las familias mayormente representadas 
en X sobre profesión docente giran en torno al desarro-
llo profesional docente (con 248 posts) y a obtener 
información (con 206).

Figura 2
Proporción de posts por familia
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Dando un paso más en el análisis de resultados y 
respondiendo a la última de las preguntas de investiga-
ción planteadas, se identificaron los discursos domi-
nantes sobre profesorado que emanan de los mensajes 
publicados por los influencers educativos en X. Para 
ello, se realizó un análisis discursivo de los posts, 
atendiendo a las familias y a los códigos anteriormente 
indicados.

En primer lugar, los posts analizados sobre la familia 
desarrollo profesional docente abordan cuatro aspec-
tos fundamentales bajo los códigos identidad docente, 
evaluación, colaboración y cohesión y competencia 
digital. El código identidad docente es el mayoritario, y 
muestra una preocupación por reflexionar sobre el 
sentido de la profesión y sus rasgos identitarios a través 
de discursos reivindicativos de un espacio profesional 
que el colectivo docente siente cuestionado. Además, 
este código aglutina posts referidos a experiencias 
docentes que, de alguna forma, les definen; sin dejar de 
lado una perspectiva crítica (a veces, en tono de humor) 
que refleja su desempeño y realidad profesional. El 
resto de los códigos dentro de desarrollo profesional 
docente son minoritarios; aunque es relevante el código 
de la colaboración y cohesión docente, que recoge el 
sentir del profesorado sobre la necesidad del trabajo en 
equipo y en red, y la conveniencia del desarrollo de una 
cultura colaborativa y de apoyo entre docentes que 
redunde en un aprendizaje compartido y enriquecedor 
para todos.

En segundo lugar, la familia obtener información, con 
los códigos de difusión y noticias, incluye: por un lado, 
los mensajes de difusión, cuyo contenido principal se 
centra en ofrecer a la comunidad docente información 
de interés para participar en charlas, jornadas, semina-
rios, talleres y otro tipo de eventos —especialmente 
aquellos vinculados al desarrollo curricular (metodolo-
gías activas para la inclusión educativa, la competencia 
digital docente, programar según la LOMLOE o evalua-
ción del aprendizaje), al acceso a la carrera docente 
(becas, ayudas, ofertas de empleo, oposiciones) y a 
algunas temáticas transversales (sostenibilidad y 
cambio climático, ODS, igualdad, metaverso y realidad 
virtual)—; y por otro lado, posts de noticias, cuyo conte-
nido se centra, fundamentalmente, en aquellas de 
actualidad que pueden afectar al profesorado desde 
cualquier ámbito de la esfera educativa y que, por lo 
general, se comparten directamente a través del enlace 
del medio de comunicación en el que aparezcan.

En tercer lugar, la familia generar espacios de afinidad 
—cuyos códigos atienden a las nomenclaturas de 

reivindicar disciplinas, reformas educativas, malestar 
docente y organización escolar— aglutina posts donde 
se crea y se comparte contenido de carácter más subje-
tivo. Esto genera un espacio donde los usuarios 
intercambian opiniones y experiencias. La mayoría de 
estos posts están orientados a las incertidumbres 
generadas por las reformas educativas (inseguridad y 
falta de concreción de los cambios o la poca presencia 
de áreas curriculares como las humanidades) y a la 
reivindicación de mejores condiciones laborales (falta 
de reconocimiento, ratios elevadas, sobrecarga de 
trabajo, burocratización, profesorado interino y salud 
mental de los docentes, entre otros). Los posts de los 
códigos que configuran esta familia muestran un gran 
cansancio y desafección por parte de los docentes ante 
una administración educativa que no sienten compro-
metida con sus profesionales.
 
Finalmente, la familia generar recursos abarca los 
códigos de compartir recursos y materiales y metodo-
logías. Compartir recursos es un código que aglutina 
todos aquellos posts que contienen recursos pedagógi-
cos concretos —la mayor parte de ellos vinculados con 
las TIC— y que pueden ser de utilidad para el resto de 
docentes que quieran introducir innovaciones en sus 
programaciones didácticas. Los formatos y áreas 
involucrados son muy dispares entre sí, pero se pueden 
encontrar aglutinados en torno a algunos hashtags 
como #ClaustroVirtual, #TikTokDocente y #CharlasE-
ducativas. Por su parte, con el código de materiales y 
metodologías docentes se encuentran mensajes con un 
tono más reflexivo o incluso crítico sobre los materia-
les, las metodologías y los sistemas de evaluación que se 
utilizan en el día a día del aula. 

En el análisis de los diez mensajes de los influencers 
educativos seleccionados que más repercusión han 
tenido (tabla 3), destacan los emitidos por el perfil 
@maestradepueblo. No sorprende este resultado, dada 
la diferencia (al alza) de seguidores con respecto al 
resto de influencers educativos. Al analizar el conteni-
do de los posts, aparecen dos rasgos importantes: por 
una parte, el predominio del código malestar docente, 
ubicado dentro de la familia de espacios de afinidad 
—lo que refuerza la idea de que el éxito de los influen-
cers radica en la conexión con el resto de usuarios a 
partir de la identificación de aquellos aspectos laborales 
que generan más adversidad entre los docentes—; y, 
por otra parte, es destacable que el tratamiento de las 
problemáticas desde el humor facilita su difusión —algo 
que ya había sido contrastado en otras áreas, como las 
de comunicación científica (Molyneux, 2014) o perio-
dismo (Yeo et al., 2020)—.

Tabla 3
Los diez posts con más repercusión en número de reposts

6403@fernandoplazap

Perfil Repost 

“Guarda esta página porque te sacará de algún apuro en tu 
práctica docente. Cientos de utilidades en una única página, 
online y gratis. ¡TODO EN UNO!       Editar PDF, convertir y compri-
mir archivos, editar imágenes, eliminar fondos, generar códigos 

QR... https://t.co/H6gz7xg3Qg https://t.co/rc7E9N6m5K”

Mensaje Código

Compartir 
recursos
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3686

2936

2592

1954

1310

1262

1199

1119

939

@yolilms

@yolilms

@maestradepueblo

@maestradepueblo

@balhisay

@profesor10mates

@maestradepueblo

@profesor10mates

@maestradepueblo

Perfil Repost 

“Mi total apoyo al profesor de Betera (Valencia) que ha sido 
agredido por sus alumnos, 10 en concreto, con banderas españo-

las... solo por ser homosexual...
Algo va mal... muy mal”

“Un grupo de alumnos con banderas de España, en Bétera 
(Valencia), le han dado una paliza a un docente por su condición 

sexual, sigamos mirando para otro lado”

" ‘Pocas vacaciones tienen los profesores’, dice un empleado de 
hotel de Mallorca”

“Hoy es el Día Mundial del Docente. Felicidades a las mejores 
personas de nuestra sociedad”

“Hoy jueves 20 de agosto un periódico lleva en portada que los 
docentes boicotean el inicio del curso. Además de un titular 
indigno que no olvidaremos, es una gran mentira: los docentes 
quieren una #VueltaSegura para toda la comunidad educativa. 

Nada más, y nada menos”

“Os dejo por aquí un hilo con 25 recursos TIC para docentes y 42 
ejemplos de cómo utilizarlos en nuestras clases. ¡Por si alguno os 

sirve! Vamos al lío, abro hilo  👇     https://t.co/ejN9DE7XE4”

“Batiendo su propio record, la Comunidad de Madrid, publicó los 
destinos de los interinos ayer a las 20:00 h. Las clases empezaban 
hoy a las 9:00. O sea, que cientos de profesores se enteraron ayer 
por la noche de a qué centro escolar tenían que acudir esta 

mañana. https://t.co/2qrOcgkCcn”

“Durante estos meses he creado y publicado en @AyudaMaes-
tros 53 infografías con diferentes recursos TIC para docentes. 
�🏫�🏫   Aquí os las dejo por si alguna os viene bien. ¡Vamos al lío! 

Abro hilo  👇    ”

“Si los maestros y el personal de la escuela solo hicieran aquello 
para lo que están contratados y SOLO trabajaran las horas que 
se les paga por trabajar, los colegios no podrían funcionar de 

manera efectiva”

Mensaje Código

Malestar 
docente

Malestar 
docente

Malestar 
docente

Identidad 
docente

Noticias

Compartir 
recursos

Malestar 
docente

Compartir 
recursos

Malestar 
docente

DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES

La identificación de influencers educativos relaciona-
dos con las cuestiones docentes era la primera de las 
preguntas del presente trabajo. Investigaciones previas 
pusieron de manifiesto la existencia de los influencers 
educativos (Marcelo & Marcelo, 2021). En el caso del 
presente estudio, la identificación de estos perfiles se ha 
centrado en docentes de las etapas no universitarias, 
buscando alejarse de los discursos académicos en mate-
ria educativa. 

Si bien los perfiles estudiados no representan al 
conjunto de la comunidad docente española, por las 
características específicas que tienen los usuarios de X, 
los 21 influencers que han formado parte de la investi-
gación tienen más de 10 000 seguidores y han generado 
más de 700 posts únicos relacionados con la profesión 
docente. Se está, entonces, ante una de las comunida-
des educativas en español de mayor influencia en redes 
sociales, lo cual las convierte en referentes tanto desde 
el punto de vista del desarrollo docente (Tur et al., 
2017) como de la interpretación ideológica de su 
espacio profesional (Walter & Brüggemann, 2020). 

Los perfiles seleccionados corresponden a docentes 
activos que (en su mayoría), además de dedicarse a la 
educación, tienen ocupaciones diversas en el ámbito de 

la comunicación o la divulgación: en su biografía, 
señalan su participación en conferencias, canales, 
podcast u otro tipo de actividades. Además, cabe 
señalar que, en su mayoría, los influencers educativos 
son hombres; y, a excepción de @maestradepueblo y 
@BeatrizCerdan, ellos son también quienes mayor 
número de seguidores tienen. Merece la pena subrayar 
este aspecto porque, si bien la docencia es (como bien 
se sabe) una profesión feminizada, el espacio del debate 
educativo en la red social se encuentra dominado por 
hombres.

La segunda pregunta de investigación pretendía identi-
ficar las temáticas que estaban detrás de los posts de 
estos influencers educativos. El análisis de los posts 
generó inductivamente cuatro familias de códigos que 
se corresponden con los usos que los docentes dan a X. 
Estos usos son coherentes con lo encontrado en investi-
gaciones previas y tienen que ver con el desarrollo 
profesional docente (Marcelo & Marcelo, 2023), los 
espacios de afinidad (Gee, 2017; Tang & Hew, 2017; 
Veletsianos, 2017) y el compartir recursos y prácticas 
pedagógicas. El hecho de que el código más destacado 
sea el de identidad docente pone de manifiesto que X se 
ha convertido en una red social en la que el docente 
busca reconocimiento y acompañamiento ante su 
situación profesional y las preocupaciones que subya-
cen a su desarrollo como educador. La búsqueda de 
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referentes que den sentido a la acción educativa indivi-
dual, la superación de las barreras geográficas y la 
generación de espacios compartidos es uno de los 
objetivos de los docentes cuando usan X. A estas 
cuestiones se le deben sumar también la alta participa-
ción social que estos perfiles generan y su interacción 
con la comunidad educativa; lo cual crea espacios de 
debate y diálogo en torno a aspectos nucleares de la 
educación, en general, y de la profesión docente, en 
particular. En consecuencia, se puede observar que los 
influencers hablan de temas que conectan con el resto 
de docentes; y estos, a su vez, usan X para conocer el 
estado de esas temáticas, para sentirse reconocidos o 
acompañados, para buscar recursos pedagógicos y/o, 
incluso, para resolver dudas.

La tercera pregunta de investigación abordaba la 
necesidad de profundizar en los discursos que subyacen 
a las temáticas. No es suficiente con recoger los temas 
que marcan la actividad en X, sino que es importante 
extraer el sentido de estos mensajes, las intenciones 
bajo las que se exponen estos discursos. Tras el análisis 
del discurso de los posts de los influencers educativos 
subyace la idea del docente como un profesional reivin-
dicativo, que encuentra en X un espacio de empodera-
miento colectivo. Esto le sitúa en la senda del profesio-
nalismo como fortalecimiento o empoderamiento 
(Monarca, 2017; Monarca et al., 2024), que supondría 
una forma de pensar y reflexionar sobre las cuestiones 
docentes desde la horizontalidad: “una novedosa 
manera de repensar el campo de la educación”. Estos 
espacios de afinidad están lejos de permitir que los 
influencers educativos se configuren como actores 
políticos relevantes, pero contribuyen a la consolida-
ción de la idea de que X puede ser entendido como una 
comunidad de aprendizaje (Murua et al., 2014) para los 
docentes. 

En ese sentido, destacan tres lineamientos que se han 
identificado en el análisis realizado: 

En primer lugar, el profesorado en X ha manifestado un 
claro posicionamiento por reivindicar la relevancia de 
su profesión, tanto por la trascendencia que esta 
adquiere en el entramado social como por la carga 
emocional que conlleva el desempeño de la profesión. 
El profesorado en X logra conectar emocionalmente 
con la audiencia docente, dado que en la red social 
encuentran el reconocimiento que no hallan en otros 
espacios sociales.

En segundo lugar, y siguiendo esta misma línea, el 
malestar que emana del cuerpo de profesores represen-
tado en la red X debe ser objeto de preocupación políti-
ca y social. En el análisis se evidencia la incomodidad 
del profesorado ante lo que percibe como baja conside-
ración social, maltrato de la administración y debilita-
miento de la autoridad; una situación que se correspon-
de con la baja autopercepción que los docentes tienen 
de sí mismos (Pérez & Rodríguez, 2014), aun cuando 
otros estudios sobre la valoración docente en X lo 
desmienten (Colomo et al., 2020). Este descontento no 
solo se ha reflejado bajo el código de malestar docente 
—que, como se ha visto, es de los que más reposts 

tiene—, sino también en el de noticias —que, a pesar de 
ser diferente, en la mayor parte de las reportadas se 
recogen temáticas de dificultades y conflictos que viven 
los docentes en su día a día—. 

En tercer lugar, el profesorado es consciente de que la 
formación continua es un pilar clave en su desarrollo 
profesional docente; así lo ha demostrado con la incan-
sable actividad de difusión de eventos de interés para 
docentes, todos ellos de carácter formativo, en multitud 
de temáticas diferentes. Esto lanza un mensaje a la 
comunidad educativa:  que el profesorado se preocupa 
y se interesa por su formación, y tiene ganas de seguir 
aprendiendo para mejorar su desempeño docente.

La combinación de estos tres lineamientos genera un 
perfil de profesorado que se podría entender como: 1) 
comprometido con su profesión y consciente de su 
responsabilidad social, 2) reactivo ante los malestares 
que acechan la profesión y resiliente a los aspectos más 
ásperos de la misma, y 3) proactivo, participativo y 
consciente del valor del aprendizaje permanente y de la 
necesaria actualización pedagógica para el correcto 
desempeño de su profesión.

Para finalizar, se debe reconocer que X refleja una 
imagen aproximada de la realidad estudiada; sin 
embargo, como ya se ha mencionado, no muestra la 
totalidad de las percepciones del colectivo docente. Así, 
aunque los resultados descritos no pueden extrapolarse 
al conjunto del profesorado, sí permiten arrojar algo de 
luz —como se ha tratado de hacer a lo largo del presente 
trabajo— sobre las percepciones de maestras y maes-
tros en la actualidad. Asimismo, se considera de 
enorme interés tomar una muestra mayor de influen-
cers educativos, a fin de ampliar el estudio de las 
percepciones; en ese sentido, cabe señalar como 
prospectiva un análisis de los discursos que los medios 
de comunicación tienen sobre el profesorado o incluso 
cómo afectan y cristalizan las redes sociales el imagina-
rio social y la autopercepción del docente.
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