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Resumen

Se presentan las principales fuentes de informacién referidas al campo de la evaluacion
psicométrica. Se describen preferentemente los directorios que recopilan informacion
sobre pruebas, instrumentos y medidas. Dichos directorios se agrupan de acuerdo a dos
criterios: si corresponden a directorios impresos o estdn en base de datos y si incluyen
prucbas editadas o inéditas. Por ultimo, se agrega un apartado que incluye diversas direccio-
nes electronicas donde accesar informacion psicométrica a través de la red Internet.

Palabras claves: Bases de datos Psicométricos, Internet, Directorios de pruebas psicold-
gicas.
o

Abstract

The main information resources currently available on psychometric evaluation are
presented. Directories that summarize information about tests, instruments, and mental
measures are described. The Directories are classified according to two criteria: a) type of
source of the information (printed or computer database); and b) type of divulgation of the
measures (published or unpublished). Finally, the article lists several Internet addresses

where information on psychometric measures can be accessed.

Key words: Psychometric database, Internet, Directories of psychological measures.

El empleo de la evaluacion psicométrica ha
sido una piedra angular para la prdctica psicolé-
gica exitosa y un apoyo decisivo para el avance
de la investigacion y generacién de nuevos cono-
cimientos psicoldgicos. La informacion extraida
de una evaluacién se emplea normalmente para
tomar decisiones diagndsticas iniciales, evaluar
la preparacion del cliente con miras a interven-
ciones clinicas, monitorear el progreso durante
un proceso de orientacién, evaluar resultados te-
rapéuticos al finalizar el programa de orientacion
o determinar cursos de accién en la recoleccién
de informacioén.

Ante una disciplina que, por una parte, se pre-
senta cada vez mas fragmentada y que exige res-
puestas cada vez mds precisas y delimitadas vy,
por otra, que cuenta con una practica psicomé-
trica fuertemente influida por el desarrollo de la
computacién como herramienta decisiva de apo-
yo, la teorfa y practica psicométricas exigen, en
forma cada vez mds creciente, contar con fuentes

de informacion oportunas y confiables acerca de
los recursos y antecedentes sobre cada uno de los
campos en los que se desenvuelve la evaluacion
psicoldgica.

Para quienes de una u otra manera se ven
enfrentados a desarrollar actividades afines a la
préctica psicométrica podrdn percatarse, en gene-
ral, del enorme desarrollo del drea y, en particu-
lar, de la inmensa informacién asociada a pruebas
especificas. Los instrumentos estdn siendo pu-
blicados y mejorados a una velocidad creciente y
los cada vez mas complejos requerimientos pro-
fesionales exigen y obligan al profesional a estar
bien informado acerca de nuevos enfoques y revi-
siones de los instrumentos y pruebas mds impor-
tantes (American Psychological Association,
1985; Rudner & Dorko, 1989).

Como una manera de disminuir la brecha
que pudiera existir entre las necesidades de eva-
luacién y el cuerpo de conocimientos existente,
en lo que sigue se presenta una breve orientacién
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para aquellos que necesitan recurrir sistemadtica
u ocasionalmente a fuentes de informacion ge-
neral sobre instrumentos de medicién. El propé-
sito de dicha orientacién no es presentar un re-
cuento bibliogrdfico —donde se puedan consultar
pruebas determinadas o usos especificos— sino,
mads bien, ofrecer acceso a directorios que en sf
mismos compilan informacién desde fuentes pri-
marias.

Para efectos de organizar la presentacién de la
informacion, se ha optado por agruparla bajo
tres encabezados. En primer lugar, se describen
fuentes escritas; dentro de ellas se hace a su vez
una distincion entre pruebas editadas y directo-
rios que incluyen pruebas inéditas. En segundo
término se mencionan fuentes que recopilan in-
formacidn relacionada con la aplicacién de prue-
bas mediante computador y todos los aspectos
que de una u otra forma guardan relacién con
dicho sistema de operacion. En tercer lugar, se
describen directorios que recopilan informacion
sobre instrumentos y medidas inéditas; aqui nue-
vamente se establece una distincion entre directo-
rios impresos y aquellos que tienen existencia a
nivel computacional. Por ¢ltimo, se presenta una
sistematizacién de la informacién sobre evalua-
cion psicométrica que es posible encontrar a tra-
vés de la red Internet.

Fuentes de Informacién Escritas sobre
Diagnéstico y Evaluacion

Esta seccion se divide en dos partes. La pri-
mera incluye informacién sobre directorios de
prucbas de evaluacién psicolégica que ya han
sido publicadas, es decir, prucbas que pueden ser
adquiridas a través de un editor; la segunda se
centra en pruebas e instrumentos de medicidn
que no han sido editados y que, por tanto, no es-
tan disponibles de manera comercial'.

Tests Editados

Una buena via para recopilar informacién res-
pecto a un instrumento editado es hacerlo pri-
meramente a través de obras de referencia. Ellas
entregan informacion ttil y precisa sobre instru-
mentos y suelen entregar ademds diferentes res-
puestas sobre dénde conseguirlos, la tdltima edi-

En estricto rigor, el cardcter de no publicado de una
prueba lo da el factor tiempo, es decir, el momento preci-
so en el que se efectia el chequeo; en algunos casos
dicho cardcter puede (y suele) variar en el futuro, trans-
formando el factor inédito de una prueba en “editada’”.
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cién disponible, etc. En el drea de la evaluacién
psicométrica las obras de referencia mds comple-
tas son ¢l Tests in' Print, Mental Measurements
Yearbook, Tests, Test Critiques y, en menor esca-
la, el Buros-Nebraska Symposium and Series
on Measurement and Testing y el Buros Desk
Reference Series.

Tests in Print. Bl Tests in Print (TIP) (Mitchell,
1983; Murphy, Conoley & Impara, 1994) es una
enciclopedia de informacién bibliografica editada
por el Buros Institute for Mental Measurements
sobre todos los tests publicados (entiéndase co-
mercialmente disponibles) en el dmbito de psico-
logia. A la fecha se han publicado cuatro edicio-
nes (1961, 1974, 1983 y 1994).

Para quien inicia una bisqueda, probablemen-
te el TIP constituya la eleccién mds adecuada,
pues incluye la mayor cantidad de entradas por
volumen (2.672 en la edicién del afio 1983 y poco
mas de 3.000 en la del afio 1994). Cada entrada de
la enciclopedia comprende el titulo de la prueba,
una especificacién de la poblacién a la cual estd
destinada, la fecha en la que se publicé la prueba,
la sigla (si es que se aplica), autor(es), el editor,
las adaptaciones a otros idiomas (distintos del in-
glés) y las referencias bibliograficas relacionadas
con la prueba. El TIP no incluye revisiones criti-
cas de las pruebas ni informacién psicométrica de
las mismas. El TIP fue creado para servir como
indice gufa de la organizacién que lo edita.

El dnico criterio para incluir una prueba en sus
pdginas es que la prucba esté editada y esté dis-
ponible para su uso o compra. Tenicndo en cuen-
ta tan amplio criterio de admision, el TIP abarca
un amplio rango de tests en todos los campos de
la psicologfia.

Una vez que se ha ubicado la prueba deseada,
y si los propdsitos son adquirir informacién més
detallada de la misma, es aconsejable acudir en-
tonces al Mental Measurement Yearbook.

Mental Measurements Yearbook. El Mental
Measurement Yearbook (MMY) (Conoley &
Impara, 1995; Mitchell, 1989) es, quizds, el pro-
ducto mds conocido del Buros Institute for Men-
tal Measurements (Plake, Conoley, Kramer &
Murphy, 1991). A la fecha se han publicado doce
volimenes, habiéndose publicado el dltimo a fi-
nales del afio 19952

ro

El titulo de “‘yearbook™ dado a la seric puede llevar a
errores. En estricto rigor no es un anuario, porque no se
publica con una periodicidad anual. Los afios de publica-
cién de cada uno de los doce volimenes son los siguien-
tes: 1938, 1940, 1949, 1953, 1959, 1965, 1972, 1978,
1985, 1989, 1992 y 1995,
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En el MMY las pruebas se presentan ordena-
das por orden alfabético en base al nombre oficial
que registra la misma. Cada entrada proporciona
cierta informacion estdndar que incluye et nom-
bre de la prueba, puablico destinatario, fecha de
edicién, formas disponibles y precios, autor(es) y
editor. A diferencia del TIP, el MMY incluye in-
formacién adicional de indole psicométrica que
gira, preferentemente, en torno a confiabilidad,
validez, normas, puntajes y servicios disponibles
para corregir la prueba.

Muchas entradas del MMY incluyen, ademds,
lo que para muchos constituye el rasgo mds dis-
tintivo y a la vez su fortaleza mds notoria: una o
dos revisiones criticas de la prueba llevadas a
cabo por psicologos especialistas en el drea co-
rrespondiente a la misma y los materiales que la
acompafnian (manuales, materiales, formatos).
Aparte de su valor intrinseco, tales evaluaciones
proporcionan una valiosa orientacién sobre la
calidad y utilidad que presenta una determinada
prueba. Tales revisiones no sé6lo son utiles para
tomar decisiones fundamentadas acerca de la uti-
lidad del instrumento en una situacion particular
sino que, también, proporcionan informacién so-
bre el campo para ¢l cual la prueba esta disefiada.
Asi, por ejemplo, es usual que las criticas inclu-
yan referencias a instrumentos “competidores”,
esto es, prucbas disenadas para evaluar el mismo
proceso o rasgo. Por esta razén, las revisiones
también tienen como propdsito continuar la labor
orientadora que los anuarios han tenido desde que
se inicid la publicacion de los mismos: ayudar al
usuario a mantenerse vigente respecto a la teoria
y desarrollo de la evaluacion psicométrica.

El criterio para incluir una prueba en el MMY
es que ¢sta sea nueva y, si no lo es, que haya
generado a lo menos 20 referencias desde la dlti-
ma vez que fue revisada. Por lo tanto, al trabajar
con el MMY es frecuente tener que recurrir a
volimenes previos para recabar informacion. Sin
embargo, el indice de cada volumen del MMY
identifica la edicion apropiada para las necesida-
des de busqueda.

En la introduccién a cada volumen se incluye
un conjunto de instrucciones de cémo localizar
mformacién sobre la prueba que se desca encon-
trar. Si se conoce el titulo, éste se ubica directa-
mente en el listado alfabético. Si ese no es el
caso, e] MMY suele agrupar las pruecbas median-
te otros indices, ofreciendo asi otros accesos al-
ternativos a la informacién. Entre tales indices,
destaca el drea temdtica a la cual se adscribe la
prueba (para una descripcion de las mismas, con
¢l respectivo numero de tests revisados por cada
area, véase el Apéndice A), sigla de la prueba y
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la de su editor, proceso psicolégico especifico
que pretende medir la prueba y nombre de los
autores y cvaluadores.

Ultimamente, el Buros Institute ha implemen-
tado el acceso electrénico a la informacién sobre
revisiones de tests. En efecto, a partir del volu-
men N° 11 se ha comenzado a producirlo también
en disco compacto rastreable tanto a través de los
indices tradicionales como mediante algoritmos
de busqueda. El producto incluye también un in-
dice maestro de la ubicacidn de los diferentes ins-
trumentos, tanto en el MMY como el TIP.

Tests. Al igual que el TIP, Tests (Keyser &
Sweetland, 1986) es una enciclopedia bibliogra-
fica que contiene informacién sobre instrumentos
de medicién en el campo de la evaluacion psico-
métrica. Tests entrega una concisa descripcién de
cada prueba, incluyendo en cada entrada el titulo
y autor del instrumento, la poblacién destinataria,
los objetivos que tiene la prueba, sus principales
caracteristicas, el tiempo de aplicacién, el método
para obtener los puntajes, su costo, la disponibi-
lidad de la prucba y el editor. Ademads, cada en-
trada hace uso de ciertos cddigos visuales para
indicar si el instrumento es autoadministrado o
requiere de un examinador y si es de papel y
ldpiz o por computador.

La descripcién de cada prueba no incluye nin-
guna evaluacién critica sobre confiabilidad, vali-
dez o normas de la prueba. La organizacién del
texto es muy simple, girando ésta en torno a tres
areas temdticas: psicologia, educacién y adminis-
tracion, cada una de los cuales incluye a su vez
numerosas subsecciones (véase el Apéndice B).

En Tests las pruebas estian ordenadas dentro
de cada subseccion de manera alfabética y estdn
estructuradas en torno a siete indices. Los cuatro
primeros son: titulo, autor(es), disponibilidad en
un idioma distinto del inglés y editor. Los restan-
tes tres indices ayudan a identificar las pruebas
que son adecuadas para tres poblaciones especia-
les: discapacitados auditivos, visuales y fisicos.
Tests incluye, por ultimo, dos listas: una confor-
mada por las pruebas que no estan disponibles
porque los editores de las mismas han informado
que estdn agotadas o discontinuadas y una segun-
da que comprende un directorio de editores con
informacién detallada sobre dénde y cémo con-
tactarlos para acceder a informacién mds precisa
sobre la manera de adquirir sus productos.

Test Critiques. El texto Test Critiques (Keyser
& Sweetland, 1995) ha sido disefiado para servir
de complemento a tests. El directorio conticne
informacién suplementaria catalogada como “no
apropiada para ser incluida en dicho directorio”.
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Test Critigues entrega informacion psicométrica
referida fundamentalmente a confiabilidad, vali-
dez y desarrollo de normas. Una entrada tripartita
para cada uno de los instrumentos comprende una
Introduccion, Usos y Aplicaciones Prdcticas y
Aspectos Técnicos, seguidos por una critica. En
la Introduccidn se describe el test en detalle, con
informacién sobre los autores, editor y objetivos
de la prueba. Usos y Aplicaciones Practicas en-
trega informacion sobre la poblacién destinataria
del instrumento, la manera de administrar la
prueba, las formas para puntuarla y los procedi-
mientos de interpretacion. Aspectos Téenicos,
por dltimo, incluye estudios sobre confiabilidad y
validez, asi como opiniones de expertos respecto
a la adecuacién téenica del test.

En relacién a los criterios de inclusion, Test
Critiques sc basa fundamentalmente en la inves-
tigacion llevada a cabo sobre los tests de mayor
uso en las tres dreas temdticas mencionadas an-
teriormente. Las seleccion se efectia en base a
encuestas llevadas a cabo a organizaciones profe-
sionales cuyos miembros desearfan ver criticados
determinados instrumentos. El texto se actualiza
anualmente e incluye un indice que es similar al
presentado en Tests.

La forma de usar cada volumen de Test Criti-
ques es relativamente simple. Cada uno incluye
una tabla de contenidos donde estdn enumerados
alfabéticamente todos los tests revisados, junto
al nombre del evaluador. Cada volumen contiene
ademds un indice acumulativo organizado en
base al titulo de la prueba, editor, autor(es), revi-
sor y drea a la cual se adscribe la prueba.

Buros-Nebraska Symposium y la Series on
Measurement and Testing. Si bien no conforman
directorios propiamente tales, el Buros-Nebraska
Symposium y la Series on Measurement and
Testing constituyen herramientas potencialmente
valiosas para profesionales ¢ investigadores del
campo de la evaluacién psicométrica, al presentar
y profundizar aspectos psicométricos de dreas te-
mdticas especializadas del quehacer psicoldgico.

El Buros-Nebraska Symposium nace producto
de una invitacién que se cursa a investigadores
claves en el campo de la evaluacién psicoldgica
para efectuar presentaciones actualizadas y lide-
rar discusiones en asuntos relevantes para la teo-
ria y prdctica evaluativa. Tales presentaciones
son posteriormente editadas y producidas bajo el
nombre de Buros-Nebraska Series on Measure-
ment and Testing. Ocasionalmente, se incluyen
en los volimenes capitulos adicionales con el fin
de representar mas globalmente el topico analiza-
do. Los dltimos dos simposios (con sus corres-
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pondientes ediciones) han girado en torno a la
Evaluacién Familiar y Evaluacién Multicultural.
En esta misma linea, se tiene anunciado publicar
proximamente una monograffa sobre evaluacién
en el drea del abuso de drogas.

Buros Desk Reference Series. Por iltimo, el
Buros Desk Reference (BDR) Series constituye un
nuevo producto editado por el Buros Institute di-
rigido fundamentalmente al usuario individual.
En un solo volumen es posible encontrar informa-
cién descriptiva y evaluativa sobre los tests usados
mds frecuentemente en determinados campos del
quehacer psicoldgico. El primer volumen de la
serie, Evaluacion Psicoldgica en Escuelas, con-
tiene informacién evaluativa acerca de las 100
pruebas empleadas mds frecuentemente por psi-
célogos educacionales, orientadores y profe-
sionales dedicados a la consejerfa vocacional.

Tests de Aplicacion por Computador

Aparte de los directorios impresos ya citados,
es posible contar, ademds, con directorios que
sintetizan informacién sobre instrumentos que
exclusiva o alternativamente pueden ser aplica-
dos mediante computador junto a un sinndmero
de productos que se han desarrollado paralela-
mente para administrar, puntuar e interpretar
pruebas editadas. En este plano cabe destacar dos
directorios: Psychware Sourcebook y A Directory
of Software Publisher.

Psvchware Sourcebook. Psychware (Krug,
1994) identifica y describe mds de 500 herra-
mientas de evaluacion por computador, incluyen-
do adaptaciones computarizadas de pruebas de
papel y ldpiz y sistemas de software disefiados
para la obtencién de puntajes e interpretacion
de los datos. El propdsito bdsico de Psychware es
servir como directorio de todos los servicios
computacionales que se encuentran disponibles
en el drea de la evaluacién psicométrica; no con-
tiene revisiones ni critica alguna del software ni
de los servicios que se ofrecen.

Cada entrada de Psychware entrega el nombre
del instrumento, proveedor, categoria (ver mds
adelante), aplicaciones, restricciones, tipo y costo
del servicio y descripcion del producto. Ademads,
en un apéndice se exhiben ejemplos de pantallas
y el producto final que entregan algunos soft-
ware, permitiendo asi tener una visién mas real
de los servicios que se ofrecen. Una seccién apar-
te, denominada Recursos Adicionales, contiene
datos de otras fuentes de informacién sobre pro-
ductos nuevos en el drea, asi como criticas a los
ya existentes. Estos recursos comprenden revis-
tas, correos electronicos y bases de datos.
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Psyclhware categoriza los instrumentos de
acuerdo al siguiente esquema de dreas temdticas:
a) Vocacional, b) Cognicion/habilidades, ¢) Inte-
reses/Actitudes, d) Motivacidn, e) Neuropsicolo-
gfa, f) Personalidad y g) Entrevistas estructura-
das. Siete indices posibilitan un acceso fécil al
amplio rango de herramientas de evaluacion,
siendo probablemente el indice por titulo el mds
facil para acceder a una versién computacional de
alguna prueba de papel y ldpiz. Otros indices or-
denan las entradas por categoria de producto,
aplicacion, servicio (incluyendo compatibilidad
de hardware) y proveedor. Estos Gltimos son ati-
les para pesquisar servicios disponibles para un
determinado test o para ubicar productos compa-
tibles con algtn tipo de computador.

A Directory of Software Publisher. Este direc-
torio (Stoloff & Couch, 1992), publicado por la
American Psychological Association (APA),
provee informacién sobre casi 900 programas
computacionales diseflados para ser aplicados
por psicélogos profesionales en una amplia
gama de dreas. Junto al software diseiado para
efectuar el andlisis estadistico de los datos, com-
prende, ademds, una seccién que contiene alre-
dedor de 400 pruebas psicométricas, donde se
incluyen diversas ayudas sobre cémo sistemati-
zar e interpretar los datos derivados de la apli-
cacion.

Cada entrada del directorio incluye el titulo
del programa computacional, el tipo de soft-
ware, autor(es), direccion del editor, compatibi-
lidad. precios y requerimicntos de hardware. Un
aspecto destacado del directorio es que mencio-
na editores y autores de programas que otorgan
a sus eventuales usuarios muestras y copias de
demostracion (normalmente sin ningdin costo)
para que €stos puedan probar en la prdctica
las posibilidades y limitaciones del software en
cuestion.

Fuentes de Informacion sobre
Instrumentos y Medidas Inéditas

Los instrumentos de medicidn psicoldgica no
se limitan solamente a los tests publicados; una
buena proporcién de inventarios, escalas, técni-
cas proyectivas y otros instrumentos existen a lo
largo de la literatura de la ciencia psicolégica que
no han llegado o no llegardn nunca a publicarse
de manera comercial. Afortunadamente, en la ac-
tualidad es posible acceder a directorios que fijan
como criterio fundamental para incluir una prue-
ba en sus registros que ésta no haya alcanzado el
status de “prucba comercial”.
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Directorios Impresos

Dos directorios impresos sobre instrumentos
no publicados o no comercializados destacan en-
tre los mds importantes, tanto por su cobertura
como por la profundidad de sus datos.

Directory of Unpublished Experimental
Measures. Mds que un texto individual, el Direc-
tory of Unpublished Experimental Measures
(Goldman & Mitchell, 1995) comprende, a la fe-
cha, tres publicaciones seriadas (Vol. -3, Vol.
4-5y Vol. 6). Actualmente la serie es publicada
por la APA y el dltimo volumen editado incluye
datos hasta el aiio 1990.

Al publicarse el primer volumen el afio 1974,
el propdsito manifiesto de sus editores fue com-
plementar ¢l MMY, recopilando y publicando
para ello pruebas e instrumentos tomados de re-
vistas especializadas que no han alcanzado el sta-
tus de pruebas comerciales.

Las tres publicaciones que conforman la serie
proveen un acceso fdcil e intuitivo a un conjunto
enorme de medidas, instrumentos ¢ investigacio-
nes aplicadas desarrollados en diferentes dreas
del quehacer psicolégico. En términos generales,
las fuentes de informacién han variado poco des-
de la primera edicion de 1974. Bdsicamente, co-
rresponden a revistas especializadas en las dreas
de Psicologia (mayoritariamente), Educacién y
Sociologfa. El primer volumen inclufa 30 revis-
tas, en tanto que el dltimo comprende 37.

La estructura formal de las tres publicaciones
es similar. Las pruebas se presentan agrupadas en
un sistema de 24 categorias. Como una manera
de orientar e ilustrar los alcances de los volime-
nes, el Apéndice B detalla las categorias de tra-
bajo y lo que se entiende por cada una de ellas.
Para cada prueba se proporciona la siguiente
informacion: nombre de la prueba, proposito de la
misma, descripeién (ndmero de {temes, tiempo re-
querido, formato), informacién psicométrica
(cuando estd disponible), origen de la informa-
cion (autor, revista —fecha de publicacién, volu-
men y pdginas—) e investigacién relacionada con
la prueba.

Un aspecto relevante de la coleccion es que
cada volumen incluye un indice acumulativo, el
cual posibilita el acceso expedito a cualesquiera
de los 5.363 Tests que se han recopilado en los
ya seis volimenes publicados.

Measures for Psychological Assessment: A
Guide to 3,000 Original Sources and Their Ap-
plications. El texto Measures for Psychological
Assessment (Chun, Cobb & French, 1975) provee
referencias de medidas psicolégicas que han apa-
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recido por primera vez en revistas especializadas
y en otras publicaciones del drea.

La primera seccidn del directorio, Referencias
Primarias, enumera mas de 3.000 articulos junto
con el nombre de la prueba y una o mds aplica-
ciones de la misma a otros estudios experimenta-
les. La seccion Aplicaciones agrupa cerca de
6.000 estudios que proporcionan pruebas expe-
rimentales o usos adicionales de las medidas ori-
ginales, Por dltimo, Measures for Psychological
Assessment incluye un indice basado en el nom-
bre del autor de la prueba y el drea temdtica en la
cual se inserta la prueba.

A pesar que el texto contiene un valioso ni-
mero de referencias respecto a medidas experi-
mentales, estd, no obstante, algo anticuado. Su
fecha de publicacion lo convierte en un til recur-
so para buscar medidas especificas que hayan
aparecido en la literatura durante los 60 y co-
mienzos de los 70.

Directorios No Impresos

Por directorios no impresos se alude a directo-
rios cuyo acceso se efectila a través de servidores
computacionales. Si bien la informacion puede
posteriormente ser transcrita a archivos escritos,
la conformacién y actualizacion de tales fuentes
queda siempre a nivel “virtual”.

Tests in Microfiche. Tests in Microfiche (TIM)
corresponde a una subcoléccién de instrumentos
de investigacién no publicados que se encuentra
disponible en la Coleccion de tests del Educa-
tional Testing Service (véase mds adelante). El
archivo incluye tanto pruebas no publicadas
como discontinuadas.

El archivo TIM comenzé a gestarse en 1975
como una serie anual de instrumentos de investi-
gacion no publicados que han sido citados en la
literatura psicoldgica y cuyos autores han acor-
dado ponerlos a disposicién en formato de mi-
crofichas a través de la Coleccion de tests del
ETS. Si bien los conjuntos mds antiguos contie-
nen cerca de 100 titulos, en la actualidad cada
conjunto anual contiene aproximadamente 20 a
25 instrumentos. Cada set cubre una amplia va-
riedad de tépicos, incluyendo materias tales como
autoconcepto, actitudes y rasgos de personalidad.

Los usuarios que adquicren la microficha pue-
den reproducir el instrumento para uso indivi-
dual. En la actualidad, el archivo posee cerca de
800 instrumentos; las pruebas que se incorporan
cada ailo (un ndmero cercano a 25) se agregan al
indice acumulativo. Las pruebas pueden ser ad-
quiridas como conjunto (o sea, todas las que se
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recolectaron en un determinado afio) o bien en
forma individual. Existe un indice acumulativo
que incluye todos los instrumentos disponibles
para los primeros 13 conjuntos de TIM (periodo
comprendido entre 1975 y 1987).

Health and Psychosocial Instruments. Algu-
nos instrumentos creados o modificados para es-
tudios cspecificos aparecen en revistas especiali-
zadas pero nunca llegan a estar comercialmente
disponibles. Health and Psychosocial Instru-
ments (HAPI) es una base de datos computari-
zada (conocida anteriormente como Health
Instrument File) que publicita dichas pruebas con
el propdsito que los investigadores y profesiona-
les se beneficien de los esfuerzos pasados y evi-
ten volver a recrear instrumentos ya existentes,
con el consiguiente ahorro de tiempo y finan-
ciero. HAPI emplea descriptores tomados del
Thesaurus of Psychological Index Terms de la
APA y de la National Library of Medicine’s
Medical Subject Headings (MeSH). La base de
datos, que se actualiza cuatro veces al afio, cubre
cerca de 15.000 instrumentos, la mayoria de los
cuales ha aparecido en la literatura especializada
desde el afio 1985 a la fecha.

Una particularidad util de esta fuente de infor-
macién es que emplea la confiabilidad y validez
como palabras claves para efectos de accesar ins-
trumentos que poseen propiedades psicométricas
probadas. Asi, es posible buscar, por ejemplo,
instrumentos de una determinada drea en base a
confiabilidad test-retest, validez de constructo o
ambas.

PsycINFO y PsycLIT. En numerosas ocasiones
existe interés en buscar alguna prueba relaciona-
da con alguna tematica psicoldgica especifica y
ningdn directorio o base de datos es una solucién
expedita y adecuada para alcanzar dicho propési-
to. Una posibilidad concreta para superar esa
eventual dificultad estd en acudir a PsycINFO o
PsycLIT, ambas bases de datos bibliograficos que
recopilan la investigacién en psicologia desde el
afio 1967 a la fecha.

PsycINFO es la version computacional de los
Psychological Abstracts y PsycLIT es la version
en disco compacto de PsycINFO. Mediante el
empleo de descriptores claves, tanto PsycINFO
como PsycLIT proveen resimenes de los articu-
los accesados por los descriptores, entregando a
la vez informacién acerca si éstos incluyen el
desarrollo o implementacién de algin tipo de
instrumento. Una vez seleccionado el articulo,
PsycINFO o PsycLIT entregan antecedentes de
cémo accesarlo.
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Test Collection of ETS. La base de datos Test
Collection of ETS de la Educational Testing
Service (ETS) (Doolittle, Halpern & Rudner,
1994) contiene registros de mds de 9.500 pruebas
¢ instrumentos de investigacidn. La coleccion es
un proyecto conjunto entre ETS y ERIC/AE: la
biblioteca y la division de servicios de referencia
de ETS prepara las descripciones y ERIC/AE
mantiene la base de datos y dirige el sistema de
busqueda.

La Test Collection of ETS cubre practicamente
todos los campos de la actividad psicométrica. La
coleccidn integra tanto instrumentos de investi-
gacidn no publicados comercialmente como tam-
bién aquellos que si lo han sido. Para cada ins-
trumento incluido en la base, Test Collection
describe su titulo, su(s) autor(es), el afio de publi-
cacién y un breve resumen de la prueba, en el
que se menciona la poblacion para la cual estd
destinada y sus caracteristicas mas relevantes.
La descripcién finaliza con un conjunto de des-
criptores basados en el Tesaurus que para tales
efectos maneja ERIC.

La base de datos no proporciona ningdn tipo
de evaluacion sobre las pruebas incluidas ni en-
trega referencia alguna sobre antecedentes de
tipo bibliogrdfico. La presencia de alguna prueba
en la base de datos tampoco garantiza que €sta se
encuentre disponible.

Fuentes de Informacién sobre
Diagnéstico y Evaluacion en Internet

Con miles de proveedores de informacion y
millones de usuarios, Internet (Krol, 1995) se vis-
lumbra actualmente como un enorme y promi-
sorio recurso para profesionales de la medicion,
investigadores, creadores de curricula, personal
dedicado a la evaluacién y otros profesionales in-
volucrados directa o indirectamente con la activi-
dad psicométrica (Polly, 1992).

En este primer apartado se identifican las
fuentes de informacién en Internet que revisten
particular interés para los profesionales interesa-
dos en la actividad psicométrica. Especificamente
se identifican y discuten primeramente algunos
lugares de Gopher y Web, para luego entrar a
detallar algunas Listas de Servicio (listservs).

Gopher y World Wide Web

Gopher ¢s un sistema administrador de menu
que da acceso a un amplio rango de informacion.
Usualmente suele accederse a Gopher desde un
sistema principal escribiendo Gopher en el termi-
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nal y la direccion de éste (por ejemplo: Gopher
Gopher.cua.edu).

Por su parte, la World Wide Web (conocida
mundialmente bajo la sigla WWW) es un servicio
de Internet que entrega informacién mediante el
empleo de hypertext, el cual, mediante un soft-
ware ad hoc, agrega tipografia variada e image-
nes. NETScape, Lynx y Mosaic constituyen los
software actuales mds conocidos para “vitrinear”
en la red.

Donde estén disponibles, se entrega a conti-
nuacion tanto la direcciéon de Gopher como de
WWW para cada organizacion.

American Evaluation Association. La American
Evaluation Association (AEA) es una organiza-
cién profesional que se dedica a estudiar todos
los aspectos que se encuentran involucrados en el
proceso de evaluacion. La direccién de la AEA
contiene informacién sobre los directorios patro-
cinados por AEA, proveyendo también una red
de acceso directo a todos los demds archivos que
dispone la AEA (Direccién: http://ualvm.ua.edu/
~eal/aea.html).

Buros Institute of Mental Measurements. El
Buros Institute of Mental Measurement es una or-
ganizacion que entrega asistencia profesional,
experticia ¢ informacién a usuvarios que utilizan
o tienen planificado emplear pruebas que ya
han sido publicadas en forma comercial. Entre
sus objetivos mds importantes estd entregar an-
tecedentes que promuevan una significativa'y
apropiada seleccion, utilizacion y practica de las
pruebas. Su direccion en la WWW incluye infor-
macion acerca de la organizacion, articulos que
promueven el uso responsable de las pruebas y
el Localizador de Restimenes de Pruebas Buros,
este dltimo un proyecto desarrollado en conjunto
con ERIC/AE (véase a continuacion) (Direccion:
http://www.unl.edu/buros/home.html).

ERIC Clearinghouse on Assessment and
Evaluation (ERIC/AE). Tanto en la direccion
Gopher como en WWW de ERIC/AE puede en-
contrarse una amplia gama de informacion que
abarca las siguientes dreas temdticas: a) medicion
y evaluacion; b) textos completos que incluyen
libros, ensayos, y periédicos sobre diagndstico y
evaluacion; c) catalogos de las pruebas estanda-
rizadas mds importantes; d) el Localizador de
Pruebas; e) direcciones para buscar bases de da-
tos en ERIC; f) descripciones de los principales
proyectos de evaluacién desarrollados en el drea,
y g) indicaciones de otros lugares de Gopher que
contienen informacién relevante en psicometria
y evaluacion. De especial interés es el Localiza-
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dor de Pruebas, el cual permite acceder a la Test
Collection of ETS descrita en parrafos prece-
dentes (Direccidn: gopher.cua.edu/Special Re-
sources/ERIC Clearinghouse on Assessment
and Evaluation y http://www.cua.eduw/www/
eric/ael).

Educational Testing Service. Este Gopher pro-
vee informacion general sobre la organizacidn
Educational Testing Service (ETS) y sus diferen-
tes programas. Entre éstos destaca el conjunto
de archivos sobre Evaluacion Efectuada mediante
Computadores (CBT). Quienes accedan a esta
fuente de informacién encontrardn normalmente
comentarios sobre el tema de la seguridad y sus
implicancias para la programacién de pruebas
aplicadas por computador, archivos que expli-
can los diversos aspectos que hay que tomar en
cuenta al implementar una evaluacion de ese
tipoy otros temas afines relacionados con la
evaluacion a través de computadores (Direccion:
gopher.ets.org).

National Center for Research on Evaluation,
Standards, and Student Testing. El National
Center for Research on Evaluation, Standards,
and Student Testing (CRESST) ofrece articulos e
informes técnicos sobre evaluacion, en especial
referida al campo educacional. Esta direccion
incluye, ademds, un conjunto de manuales sobre
evaluacion alternativa. Allf puede encontrarse
una amplia base de datos denominada Evaluacion
Alternativa. CRESST también posibilita el acce-
SO a una revista en linea editada por la organiza-
¢ion, espacio donde se dan a conocer reflexiones
sobre el proceso de evaluacidn, junto a articulos
de interés general (Direccion: gopher spino-
za.cse.ucla.edu/ y http://www.cse.ucla.edu/
CRESSTHome.html).

National Council on Measurement in Educa-
tion. Como su nombre lo indica, esta direccion se
especializa en entregar materiales instruccionales
sobre medicion relacionada con el drea educacio-
nal; ofrece software en medicién y entrega otras
direcciones en la red que incluyen informaciones
relacionadas con la actividad psicométrica (Di-
reccidn: gopher to assessment.iupui.edu, NCME).

Listas de Servicio

Las Listas de Servicio (Listserv en el lenguaje
Internet) pueden llegar a constituirse en un recur-
s0 muy relevante para quienes acceden a la red en
busca de informacién. Bdsicamente, estas listas
se conceptualizan como foros de discusién entre
participantes que comparten un interés comun. El
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mecanismo para operar en ellas es muy simple: a
través de un mensaje electrénico (e-mail en la no-
menclatura Internet) se pucde enviar una opinién,
pregunta o respuesta al foro y el software del
listserv transmite dicho envio mediante e-mail in-
tegrandolo a la lista del correo. Si bien el creci-

“miento de estas listas en el dltimo tiempo ha sido

exponencial (se estima que en la actualidad hay
mds de 2.500 listas funcionando), en el campo
especifico de la actividad psicométrica, por el
momento, no son muy numerosas y las existentes
se inclinan preferentemente al drea educacional.
Para poder llegar a participar en alguna o en
todas las listas que se enumeran mas abajo, basta
enviar un mensaje electrénico a la Lista de Ser-
vicio, compuesto de una linea que diga: SUSCRI-
BE, el nombre de la lista y su nombre. Luego, la
lista automdticamente confirma la suscripcion y
da instrucciones y pautas de cémo operar con ella.

1. LISTSERV@AERA-D: sigla de la Asociacién
Americana de Investigacién Educacional, Di-
vision D. Dicha asociacién se especializa en
aspectos relacionados con la medicién educa-
cional y metodologfas de investigacion asocia-
das a dicha practica. Una direccién similar, en
la que se modifica sé6lo la division (Divisién
H), intercambia informacién sobre desarrollo
y evaluacién de programas educacionales.

2. LISTSERV@ASUACAD.BITNET ASSESS:
Lista de Servicio que retne a profesionales e
investigadores interesados en el campo de la
evaluacion referida a la educacion superior.

3. LISTSERV@UKCC.uky.edu ASSESSMENT-
PSYCHOMETRICS: Lista donde participan
estudiosos interesados en los campos de la
evaluacion psicoldgica en ambientes clinicos y
de investigacion, teorfa psicométrica y aplica-
cion de pruebas.

4. LISTSERV@NETCOM.COM EARLI/AE: si-
gla correspondiente a la Asociacién Europea
para la Investigacion en Aprendizaje e Instruc-
cién. La organizacién tiene por objetivo pro-
mover y mejorar la investigacién empirica y
tedrica sobre los procesos de aprendizaje, de-
sarrollo e instruccion. Incluye una seccidn
dedicada especificamente al tema de la eva-
luacion.

5. LISTSERV@HEARN.NIC.SURFNET.NL
EDPSYCH: corresponde a una Lista dedicada
bdsicamente a discutir temas de psicologia
educacional (y dentro de ésta, la actividad psi-
cométrica) por profesionales que imparten
docencia en dicho campo.
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6. LISTSERV@QRUAIVM.UA.EDU EVALTALK:
Lista donde se intercambia informacién sobre
aspectos generales del proceso de evaluacion
y asuntos asociados. Incluye, también, un foro
de discusioén sobre teoria y practica de evalua-
cion en diversas dreas.

7. LISTSERV@UAIVM.UA.EDU EVALTEN:
la Lista provee asesoria e informacién en el
disefio y andlisis experimental de mecanismos
de evaluacion en sistemas de salud mental.

8. LISTSERV@KI12ASSESS-L: Lista que pro-
vee a los profesionales vinculados a la educa-
cién con un foro de discusion relacionado con
la evaluacién educacional correspondiente a
todo el espectro de la educacién escolar (kin-
der a IV Medio).

9. LISTSERV@VM.ITS.RPLEDU PAR-L: Lista
que discute procedimientos de evaluacién rea-
lizados mediante sistemas computacionales
(preparacion de las pruebas, aplicacién, pun-
tuacion, andlisis ¢ informe).
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Apéndice A

Niimero de Tests Revisados por el Mental
Measurement Yearbook (MMY)

Volumen

~Area 10° 11°

Artes 2 1
Baterfas de multipropésito # i
Desarrollo 31 33
Educacién 20 29
Estudios sociales 3 2
- Evaluacién conductual # 10
Habla y audicién 22 20
Inglés 24 32
Inteligencia 28 22
Lectura 24 21
Lenguas (no inglés) 2 *
Logro 12 22
Matemdticas 9 14
Misceldneos 43 29
Neuropsicologia 2 14
Personalidad 72 135
Sensorio-motor 2 6
Vocacional 100 84
Total 396 477

# = Categoria inexistente
# = Categoria eliminada
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Apéndice B
Categorias Empleadas por el Directory of Unpublished
Experimental Mental Measures y sus Respectivas Definiciones
Area Definicion
Actitudes Medidas de reaccion frente a experiencias y objetos.

Ajuste educacional
Ajuste psicoldgico

Ajuste social

Ajuste vocacional

Aptitudes
Comunicacion

Conducta
Creatividad
Desarrollo

Evaluacion vocacional
Familia

Informacidn institucional
Interés vocacional

Logro

Medida de rasgos

Motivacion

Percepcion
Personalidad
Preferencias
Significado conceptual
Solucion de problemas

Status
Valores

Medicion de satisfaccion académica. Incluye pruebas de ansiedad escolar.

Evaluacién de condiciones y niveles de ajuste entre dimensiones psicoldgicas (por ejemplo,
pruebas de estado de dnimo, miedo a la muerte, depresion).

Evaluacion de aspectos relacionados con la interaccidn con otros. Incluye pruebas sobre alie-
nacion, conformismo, necesidad de aprobacion, deseabilidad social e instrumentos para diag-
nosticar atraccion y sensibilidad interpersonal.

Pruebas que identifican cansancio ocupacional, madurez vocacional, satisfaccion o frustracion
laboral.

Instrumentos diseiados para predecir éxito en cualidades especificas.

Medidas que evalian intercambio de informacion. Incluye pruebas de autorrevelacion e inter-
accion terapeuta-cliente.

Evaluacion de actividades generales y especificas, tales como conducta en sala de clases,
abuso de drogas y conductas abusivas y violentas.

Medidas acerca de la habilidad para reorganizar datos o informacién en configuraciones tini-
cas. Incluye pruebas sobre pensamiento divergente.

Evaluacién de caracteristicas emergentes, bdsicamente en preescolares. Incluye pruebas de
identidad y de desarrollo cognitivo y moral.

Evaluacion de una persona para un puesto de trabajo especitico.

Medicién de relaciones intrafamiliares. Incluye instrumentos sobre satisfaccion marital y
calidez parental.

Pruebas diseiadas para evaluar instituciones. nivel de funcionamiento, satisfaccién con la
institucion y clima organizacional.

Medidas sobre el interés en ocupaciones especificas ¢ intereses en categorias generales de
actividad.

Medidas de aprendizaje o comprension en dreas especificas. Incluye pruebas de memoria y de
habilidad espacial.

Identificacién y evaluacion de rasgos individuales. Incluye pruebas de hostilidad, ansiedad,
autoritarismo, culpa, honestidad y narcisismo.

Evaluacién del logro de objetivos. Incluye medidas sobre curiosidad y necesidad de logro.
Instrumentos enfocados a determinar ¢6mo uno se ve a si mismo y a los otros objetos. Incluye
pruebas de empatia e imagineria.

Medicion de atributos personales generales. Incluye informacién biogrdfica, mecanismos de
defensa y temperamento.

Medidas para identificar elecciones. Incluye pruebas de preferencia por objetos y preferencia
de roles sexuales.

Pruebas que miden entendimiento de palabras y conceptos. Incluye pruebas sobre estructura
conceptual y procesamiento de informacion.

Evaluacién de habilidades generales para razonar mediante un conjunto de soluciones alterna-
tivas y para generar soluciones a los problemas.

Pruebas disenadas para identificar jerarquias de aceptabilidad.

Evaluacion de los valores que se adscriben a un objeto o actividad. Incluye pruebas sobre
valores morales, politicos y religiosos.
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